
企業誠信經營 

一、誠信經營政策 

(一)本公司已訂定「誠信經營守則」(108.8.09)、「誠信經營作業程序及行

為指南」(109.3.26)規範所有公司業務執行時，必須廉能公正，並遵守

政府法令規定。董事會及管理階層亦承諾積極落實誠信的經營理念。 

(二)依據本公司「誠信經營作業程序及行為指南」之規定，與他人建立商

業關係前，應先行評估代理商、供應商、客戶或其他商業往來對象之合

法性、誠信經營政策，以及是否曾有不誠信行為之紀錄，以確保其商業

經營方式公平、透明且不會要求、提供或收受賄賂。 

 

二、執行單位與報告頻率 

本公司已指定管理部為專責單位，辦理本作業程序及行為指南之修訂、

執行、解釋、諮詢服務暨通報內容登錄建檔等相關作業及監督執行，

每年至少一次並就相關執行狀況提報董事會。(最近一次提報日期為 114年

11月 13日) 

 

三、執行計畫與工作方案 

(一)協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配合法令制度訂定確保

誠信經營之相關防弊措施。 

(二)定期分析及評估營業範圍內不誠信行為風險，並據以訂定防範不誠信

行為方案，以及於各方案內訂定工作業務相關標準作業程序及行為指

南。 

(三)規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高不誠信行為風險之營

業活動，安置相互監督制衡機制。 

(四)誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

(五)規劃檢舉制度，確保執行之有效性。 

(六)協助董事會及管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是

否有效運作，並定期就相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告。 

(七)製作及妥善保存誠信經營政策及其遵循聲明、落實承諾暨執行情形等

相關文件化資訊。 

(八)本公司透過線上或實體課程，對同仁宣導並使同仁清楚瞭解誠信經營

理念與規範。 



四、誠信經營教育訓練辦理情形 

 

113年度 

    113年度 09/02-11/01已安排全體同仁參與宣導誠信經營「發現新台灣 誠

信經營的大全彩藝」的課程，內容以經營 60年的軟式包材企業-大全彩藝工業

(股)公司，如何堅持自身的理念，進而投入社會公益來加強宣導員工誠信經營

對企業的重要性，113年度受訓總計 151人次，每次進行時程(1部影片)5:45

分鐘。 

 

114年度 

    114年度 09/08-10/30已安排全體同仁參與宣導誠信經營「誠信經營-電影

鋼鐵人」的課程，內容以實務案例來講述營業秘密定義、要件等，透過管理階

層角度如何完善營業秘密來加強宣導員工誠信經營對企業的重要性，114年度

受訓總計 154人次，每次進行時程(1部影片)3:52分鐘。 

 

 


