






附件一 

南緯實業股份有限公司 

營業報告書 

一、經營方針 

    113 年全球紡織業在多重因素影響下呈現復甦與挑戰並存的局面；主要影

響因素包括全球經濟狀況、原材料價格波動、環保與永續發展趨勢。112 年受

全球通膨與經濟放緩影響，消費者支出減少，導致服飾及家紡需求下滑。然

而 113 年部分主要市場（如美國、歐洲）因通膨降溫、消費信心回升，帶動

紡織品需求溫和成長，北美市場方面，雖然美國市場有所回暖，但庫存調整

仍在進行，需求增長有限。歐洲市場則受能源成本下降及消費信心改善影響，

紡織業復甦速度較快。亞洲市場，中國內需不振，且出口仍受國際貿易摩擦

影響，印度及東南亞市場需求穩定，成為全球紡織業的新成長動力。114 年紡

織業供應鏈預期將加速去中國化之戰略，由於川普的關稅政策影響，對於越

南、墨西哥、加拿大、印度等地區的風險加劇。人工成本部份，越南產區吸

引世界各國的大量投資，致使薪資水準不斷攀升，成衣製造之成本優勢不斷

降低，促使本公司必須加速佈局，尋找東南亞、南亞及非洲等產區取代現有

生產基地，以降低人力、關稅及政治…等風險。另外全球品牌商與消費者對

環保標準要求提高，推動紡織業向綠色生產轉型，未來對於 ESG（環境、社會、

治理）標準強化及落實、歐盟對於碳稅的即將開徵影響並可能會逐步推動向

更多的產業…等等，未來更嚴格的環保規範，將影響全球供應鏈。可以預期

循環經濟模式將興起，二手時尚、回收材料、可生物降解紡織品市場會快速

發展。綜合來說 113 年紡織業整體呈現溫和復甦趨勢，受惠於消費需求回升、

供應鏈調整等因素，但產業仍面臨環保政策壓力、人工成本上升及國際貿易

摩擦等挑戰。雖然有諸多困難及挑戰，南緯公司憑藉過往整合之全球運籌管

理系統，持續以優異之管理能力滿足顧客需求，提升業務價值，本公司應加

快智慧製造與綠色轉型，以保持競爭力。 

    展望未來，114 年之情事不容樂觀，面對由川普所領導之美國政府，未來

的一年將充滿不確定性，除維持過往南緯公司經營團隊以「TSVAC 南緯無縫增

值鏈（Texray Seamless Value Added Chain）」模式，發揮競爭強勢外，需



保持高度彈性，隨時整併及調整組織，並加強跨產區間靈活調度能力，方能

應對瞬息萬變的挑戰，持續為股東創造最大的價值和利益。 

 

二、實施概況及實施成果 

    為了有效掌握市場，因應快速反應的需求，南緯公司將保持靈活性，適

時調整各區域公司之角色與功能：  

(1)台灣營運總部以提升全球運籌優勢、持續開拓新型態的客戶、增加盈利及

擴大營運規模為目標，強化內部產銷協調效益、加大採購議價能力，擴大拓

展機能性產品之開發及業務，並投入研發及創新，提升自主設計能力，以提

升企業整體利益。 

(2)為因應中國織品及服飾內銷市場，本公司除調整產品種類，以符合內需市

場外，並汰換獲利低且風險較大的客戶；外銷美國之業除生產複雜度高必須

留在中國生產製造者外，其餘部分調配至其他產區做生產製造服務，滿足顧

客對於降低關稅之需求。 

(3)在非洲產區方面，透過織染及成衣一條龍式垂直整合服務，成功打入南非

市場，本公司將以子公司緯笠紡織股份有限公司所研發設計之以印代染設

備，替代舊有之浸染技術，以更環保、更節能之製程，提供更有特色、更加

豐富化之產品，除提供顧客更多優質之選擇外，且使產品擁有 ESG 的附加價

值，創造雙贏的策略。另外，將增設生產線，拓展歐美外銷市場，維持南緯

集團之競爭力。 

(4)越南產區部分，除提升本廠生產效率外，亦尋求生產製造之策略合作工

廠，持續擴大產能穩定質量；並因應越南不斷高漲的工資，適時尋求新的生

產基地，避免競爭力下降。 

(5)其他事業，本公司除前述「金鼎聯合科技纖維股份有限公司」外，亦開始

加大關注新事業的發展，例如「台超萃取洗淨精機股份有限公司」去年度業

績創近期新高，並透過集團資源配置及挹注，期待能培育出更多不同類型的

業務，多角化經營避免過度集中所帶來的營運風險。 

三、營業收支預算執行情形 

    本公司未編製 114 年度財務預測。 



四、獲利能力分析 

  紡織業在 113年面臨雖中國內需不振，出口受國際貿易摩擦影響下，但主

要市場因通膨降溫、消費信心回升，帶動紡織品需求溫和成長，亦造成本公

司整體營業狀況回穩，獲利情況有所改善。本公司維持現有業務及製造型態

為主，穩健經營改善公司體質，適時調整產區及尋找合作夥伴，期待紡織市

場重回榮景。 

五、研究發展狀況 

    全球年度氣候峰會歐盟已宣布 2027年將徵收碳關稅（全名：碳邊境調整

機制），未來將針對沒繳交「碳稅」的進口商品收費。本公司除積極盤查碳足

跡外，亦以科技創新、安全防護、舒適機能及永續環保為主要產品發展趨勢；

面對全球各地對於環保、綠能等議題持續重視，世界知名品牌陸續發表綠色

宣言，更加注重於紡織業者更新一代環保、無毒的生產製程及紡織品的研發

生產潛力。本公司針對製程開創出具有專利的以印代染技術，相較傳統染整

業高耗能、高耗水，高汙染的印染技術，提供現代環保解決方案。在產品方

面，整合出 RAYS機能性紡織品產品地圖，針對環保、節能、減碳與科技之機

能產品進行發展，像是透過原液染色技術製程的 ECO-LOR®系列、氣候調節型

紡織品 T-Cool®與 T-Hot®系列等。本公司將持續投入資源，著重研發具有永

續意義的環保商品。受到全球高齡化人口及健康意識抬頭影響，市場對於健

康照護與運動健身的需求攀升；另一方面資訊科技及物聯網的迅速發展，造

就智慧型穿戴服飾需求成長。本公司自早期即投入運動健身與長期照護等領

域，技術、專利持續領先，結合電子業、紡織業及其他相關產業優勢，進行

跨產業合作，研發新功能產品，開創多元產業用紡織品的應用與發展。本公

司一方面優化傳統既有紡織之應用事業，更進一步加緊研發環保、科技的紡

織產品，以求在下一波國際紡織品競爭中勝出。 

 

 

董事長：林瑞岳       經理人：林宗頤        會計主管：吳健中   
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附件四、背書保證情形 
編 背書保 被背書保證對象 對單一企 本期最高 期末背 實際動 以財產擔 累計背書保證金 背書保 屬母公司 屬子公司 屬對大陸 

 

號 

 證者公 

司名稱 

 

公司名稱 

關係 

(註 1) 

業背書保 

證 限 額 

背書保證 

餘  額 

書保證 

餘 額 

 

支金額 

保之背書 

保證金額 

額佔最近期財務 

報表淨值之比率 

證最高 

限  額 

對子公司 

背書保證 

對母公司 

背書保證 

地區背書 

保  證 

 0  本公司  南緯纖維   2  $ 1,445,129   909,456   909,456   531,609   338,780   31.47%   2,890,257   Y   N   Y  

 0  本公司  南緯服裝   2   1,445,129   196,208   167,302   118,604   98,355   5.79%   2,890,257   Y   N   Y  

 0  本公司  TEX-RAY(VN)   2   1,445,129   49,178   49,178   -   -   1.70%   2,890,257   Y   N   N  

 0  本公司  大冠(上海)   2   1,445,129   109,065   107,797   55,471   -   3.73%   2,890,257   Y   N   Y  

 0  本公司  台超萃取   2   1,445,129   20,000   20,000   -   -   0.69%   2,890,257   Y   N   N  

 0  本公司  愛克智慧   2   1,445,129   121,000   121,000   74,521   30,386   4.19%   2,890,257   Y   N   N  

 0  本公司  緯笠紡織   2   1,445,129   230,000   230,000   130,371   23,332   7.96%   2,890,257   Y   N   N  

 1  大冠(上海)  昆山東益   2   454,593   45,444   44,915   17,711   -   9.88%   681,890   N   N   Y  

 2  南緯纖維  南緯服裝   4   1,445,129   181,775   179,662   179,662   174,215   6.22%   2,890,257   N   N   Y  

              
註1：背書保證者與被背書保證對象之關係有下列6種，標示種類即可： 

(1)有業務往來之公司。 
(2)公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之公司。 
(3)直接及間接對公司持有表決權之股份超過百分之五十之公司。 
(4)公司直接及間接持有表決權股份達百分之九十以上之公司間。 
(5)基於承攬工程需要之同業間或共同起造人間依合約規定互保之公司。 
(6)因共同投資關係由全體出資股東依其持股比率對其背書保證之公司。 

註2：背書保證最高限額以不逾本公司最近期財務報告淨值100%為限，故以最近財務報告之淨

值為設算基礎，其計算限額為2,890,257千元× 100% ＝2,890,257千元。 
註3：對單一企業背書保證之限額以不逾本公司最近期財務報告淨值50%為限，故以最近財務報

告之淨值為設算基礎，其計算限額為2,890,257千元× 50% ＝1,445,129千元。 
註4：對業務往來之單一企業提供背書保證之金額以不得超過雙方背書保證前十二個月期間內

之業務往來總金額。 
註5：海外子公司背書保證最高限額以各子公司最近期財務報表淨值150%為限，對個別對象背

書保證限額以各子公司最近期財務報表淨值100%為限。 



  

 

附件五、資金貸與他人： 

 
 

編號 

貸出資金 貸與 往來 是否 

為關 

本期最 期末 實際動 利率 資金 

貸與 

業務往 有短期融 

通資金必 

提列備 

抵損失 
擔 保 品 對個別對 

象資金貸 

資金貸 

與總額 

 之 公 司 對象 科目 係人 高金額 餘額 支金額 區間 性質 

(註 1) 

來金額 要之原因 金 額 名稱 價值 與 限 額 限 額 

 0  本公司  南緯服裝  其他應收

款-關係人  

 是  $ 63,160   -   -   4.00%   2   -   營運週轉   -  -  -   1,156,103   1,156,103  

 0  本公司  GOOD TIME   〞   是   39,402   39,342   39,342   1.00%   1   -   營運週轉   -  -  -   1,156,103   1,156,103  

 0  本公司  南緯纖維   〞   是   98,505   98,355   32,785   4.00%   2   -   營運週轉   -  -  -   1,156,103   1,156,103  

 0  本公司  AIQ-S   〞   是   61,636   61,636   55,407   4.00%   2   -   營運週轉   -  -  -   1,156,103   1,156,103  

 1  Z-PLY(NY)  南緯纖維   〞   是   131,340   131,140   65,570   2.50%   2   -   營運週轉   -  -  -   246,836   370,254  

 1  Z-PLY(NY)  TEX-RAY 

(MEXICO)  

 〞   是   65,090   -   -   2.50%   2   -   營運週轉   -  -  -   246,836   370,254  

 2  大冠(上海)  南緯纖維   〞   是   272,662   269,493   223,993   5.50%   2   -   營運週轉   -  -  -   454,593   681,890  

 2  大冠(上海)  南緯服裝   〞   是   90,887   89,831   -   5.50%   2   -   營運週轉   -  -  -   454,593   681,890  

 2  大冠(上海)  浙江愛柯   〞   是   68,165   67,373   58,390   5.50%   2   -   營運週轉   -  -  -   181,837   181,837  

 3  TEX-RAY 

(CAYMAN)  

TEX-RAY 

(MEXICO)  

 〞   是   126,320   49,178   -   2.50%   2   -   營運週轉   -  -  -   364,055   546,082  

註 1：資金貸與性質區分為下列二種： 

(1)有業務往來之必要。 

(2)有短期融通之必要。 

註 2：資金融通最高限額係以本公司淨值 40%為限，故以最近期財務報告之淨值設算，其計算限

額為 2,890,257 千元×40%=1,156,103 千元。 

註 3：個別對象貸放金額以不超過本公司淨值 40%為限，故以最近期財務報告之淨值設算，其計

算限額為 2,890,257 千元×40%=1,156,103 千元。 

註 4：資金融通最高限額係以貸與公司財務報告淨值 40%為限。但 100%持有之國外子公司間資金

融通最高限額係以貸與公司財務報告淨值 150%為限。 

註 5：個別對象貸放金額以不超過子公司財務報告淨值 40%為限。但 100%持有之國外子公司間個

別對象貸放金額以不超過子公司財務報告淨值 100%為限。 

註 6：上述交易於編製合併財務報告時，業已沖銷。 



  

附件六、關係人重大交易情形 

1.營業收入 

本公司對關係人之重大銷售金額如下： 

交易對象 
113年度 

交易金額 

交易 

條件 

是否依據董事會

通過之交易價格

計算原則辦理 

是否逾董事會

通過之全年度

交易金額上限 

是否依「關係企業

相關間財務業務相

關作業規範」辦理 

子公司－Z-PLY(NY) $   701,415  45天 是 否 是 

子公司 166,688    30~60天 是 否 是 

 $   868,103      

本公司銷貨予關係人收款條件為一至三個月，與一般廠商約當，價格方面因訂單

之規格與款式不同，故無法比較。 

2.營業成本 

(1)本公司向關係人進貨金額如下： 

交易對象 
113年度 

交易金額 

交易 

條件 

是否依據董事會 

通過之交易價格 

計算原則辦理 

是否逾董事會 

通過之全年度 

交易金額上限 

是否依「關係

企業相關間財

務業務相關作

業規範」辦理 

子公司 $    123,533  30-90天 是 否 是 

本公司向關係人進貨之付款條件為一至三個月，與一般廠商相當，進貨價格則因

與關係人交易皆屬特殊型號訂單，故無法比較。 

(2)本公司委由關係人加工金額如下： 

交易對象 
113年度 

交易金額 

交易 

條件 

是否依據董事會

通過之交易價格

計算原則辦理 

是否逾董事會

通過之全年度

交易金額上限 

是否依「關係企業

相關間財務業務相

關作業規範」辦理 

子公司－TEXRAY (VN) $    467,321  30天 是 否 是 

子公司 30,155    30~60天 是 否 是 

 $    497,476      

本公司對關係人之委外加工交易係依客戶訂單內容各自議定價格及付款條

件，必要時得視關係人之營運需求而預付款項。 

3.對關係人放款 

本公司資金貸與關係人實際動支情形請詳附件五「資金貸與他人」。 

4.背書保證 

於民國一一三年十二月三十一日，本公司因銀行借款及購料借款提供子公司背書

保證之餘額情形詳附件四「背書保證情形」。 

 







































  

附件八 

 

 

南緯實業股份有限公司 

113年度盈餘分配表 

單位：新台幣元 

項       目 金   額 備       註 

期初待彌補虧損 (82,857,651) 
本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳

稅款、彌補累積虧損，次提 10%為法定
盈餘公積，並依相關法令規定提列或迴

轉特別盈餘公積後，併同以前年度未分

配盈餘，由董事會擬具分派議案提請股

東會決議分配之。 
本公司正處於企業成長階段，採取剩餘

股利政策。依公司未來預算規劃衡量未

來年度資金需求，先以保留盈餘融通所

需資金，為避免過度稀釋，股票股利不

高於當年度股息紅利之百分之五十，其

餘部份得以現金股利方式分派之。 

本期淨利 108,339,650 

其他綜合損益 2,476,521 

本期未分配盈餘 27,958,520 

減:提列法定盈餘公積 2,795,852 

期末未分配盈餘 25,162,668 

註： 考量公司獲利狀況、未來營運計劃資金需求及產業環境變化，並兼顧長期股東權益

及公司長期財務規劃等因素，113年度不分派股利。 

 
 

 

 

 

 

 

董事長：林瑞岳 經理人：林宗頤 會計主管：吳健中 



  

附件九 

南緯實業股份有限公司章程修正條文對照表 

修正後條文 修正前條文 說明 

第卅一條 

本公司年度如有獲利，應提撥

2%為員工酬勞(本項員工酬勞數

額之不低於 50%應為基層員工調

整薪資或分配酬勞)，由董事會

決議以股票或現金分派發放，其

發放對象得包含已符合一定條

件之從屬公司員工；本公司得以

上開獲利數額，由董事會決議提

撥不高於 2%為董事酬勞。員工

酬勞及董事酬勞分派案應提股

東會報告。但公司尚有累積虧損

時，應預先保留彌補數額，再依

前項比例提撥員工酬勞及董事

酬勞。 

第卅一條 

本公司年度如有獲利，應提撥

2%為員工酬勞，由董事會決議

以股票或現金分派發放，其發

放對象得包含已符合一定條件

之從屬公司員工；本公司得以

上開獲利數額，由董事會決議

提撥不高於 2%為董事酬勞。員

工酬勞及董事酬勞分派案應提

股東會報告。但公司尚有累積

虧損時，應預先保留彌補數

額，再依前項比例提撥員工酬

勞及董事酬勞。 

依證券交易法第

14 條修正公司章

程 

第卅四條 

本章程訂立於中華民國六十七

年八月四日。略。第廿七次修正

於民國一一四年六月十三日。 

第卅四條 

本章程訂立於中華民國六十七

年八月四日。略。第廿六次修

正於民國一一二年六月九日。 

增加修正日期 

 

 



  

附件九 

(修訂前條文) 

南 緯 實 業 股 份 有 限 公 司 章 程 
  第 一 章  總    則 

第 一 條 ： 本公司依照公司法股份有限公司之規定組織之，定名為南緯實業股份有限

公司。 

本公司英文名稱為 TEX-RAY INDUSTRIAL CO., LTD. 

第 二 條 ： 本公司所營事業如左： 

一、C301010 紡紗業 

二、C302010 織布業 

三、C303010 不織布業  

四、C305010 印染整理業 

五、C306010 成衣業 

六、C307010 服飾品製造業 

七、CJ01010 製帽業 

八、F102040 飲料批發業 

九、F102050 茶葉批發業 

十、F104110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品批發業 

十一、F113010 機械批發業 

十二、F301010 百貨公司業 

十三、I501010 產品設計業 

十四、I502010 服飾設計業 

十五、IG02010 研究發展服務業 

第二條之一 ： 本公司轉投資依董事會決議辦理之，其投資總額得超過公司實收股本百分

之四十並得為同業間之對外保證。 

第 三 條 ： 本公司設於台北市，必要時得經董事會之決議，得在國內外設立分公司。 

第 四 條 ： 本公司公告方法以登載於本公司所在地日報顯著部份及通函行之 

  第 二 章  股    份 

第 五 條 ： 本公司資本總額定為新台幣參拾億元，分為參億股，每股新台幣壹拾元整，

其中未發行之股份，授權董事會視實際需要分次發行。 

前項資本額內保留新台幣壹億元供發行員工認股權憑證，共計壹仟萬股，

每股面額新台幣壹拾元，授權董事會分次發行之。 

第 六 條 ： 本公司發行股票時，其股票為記名式，由董事三人以上簽名或蓋章，且應

加以編號，並經主管機關或其核定之發行登記機構簽證後發行之。本公司

發行之股份得免印製股票，並應洽證券集中保管事業機構登錄。 

第 七 條 ： 股東應將其印鑑式樣，送交本公司存查，其有變更時亦同。股東向本公司

領股息或行使其他一切權利時，均以所存本公司印鑑為憑。 

第 八 條 ： 本公司各項股務處理依主管機關所頒佈之「公開發行公司股務處理準則」

及其他有關法令規定辦理。 

第 九 條 ： 股份轉讓之登記，於每屆股東常會開會前六十日內，股東臨時會前三十日

內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內停止股票過

戶。 

  第 三 章  股  東  會 

第 十 條 ： 本公司股東會分常會及臨時會兩種。 

一、股東常會每年召集一次，於每會計年度終了後六個月內，由董事會召



  

開之。 

二、股東臨時會於必要時，依相關法令召集之。 

第 十 一 條 ： 股東常會之召集應於開會三十日前，股東臨時會之召集，應於開會十五日

前，將開會日期、地點及召集事由告，通知各股東。 

本公司股東會開會時得以視訊會議或其他經主管機關公告之方式為之。 

第 十 二 條 ： 股東會之決議，除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數股

東之出席，出席股東表決權過半數之同意行之。 

第 十 三 條 ： 本公司股東每股有一表決權，但受限制或公司法第一七九條第二項所列無

表決權者，不在此限。 

第 十 四 條 ： 股東因故不能出席股東會時，應出具本公司印發之委託書，載明授權範圍

委託代理人出席。股東委託出席之辦法，除依公司法第一七七條規定外，

悉依主管機關頒佈之「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」辦理之。 

第 十 五 條 ： 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不

能行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故

不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，

由董事互推一人代理之。 

第 十 六 條 ： 股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日

內，將議事錄分發各股東。 

前項議事錄之製作及分發，得以公告方式為之。 

議事錄在本公司存續期間，應永久保存；出席股東之簽名簿(卡)及代理出

席之委託書，其保存期限至少為一年，但經股東依公司法第一八九條提起

訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

  第 四 章  董事及監察人 

第 十 七 條 ： 本公司設董事九至十一人，其中獨立董事至少三人，且其人數不得少於董

事席次五分之一，任期三年。 

董事選舉應採候選人提名制度，由股東會就董事候選人名單中選任之。 

獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之認定、提名與選任方式

及其他應遵行事項，依相關法令規定辦理。 

本公司董事會設置審計委員會,由全體獨立董事組成，其人數不得少於三

人，其中一人為召集人，且至少一人應具備會計或財務專長；審計委員會

之職權行使及其他應遵行事項，依相關法令或公司規章之規定辦理。 

第 十 八 條 ： 全體董事合計持股比例，依證券管理機關之相關規定辦理。 

第 十 九 條 ： 董事缺額達三分之一或獨立董事均解任時，董事會應於六十日內召開股東

臨時會補選之。補選就任之董事，其任期以前任董事餘存期間為限。董事

任期屆滿而不及改選時，延長其執行職務至改選董事就任時為止。 

第 二 十 條 ： 董事會中由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意互選一人為

董事長，一人為副董事長。董事長對外代表公司，董事長請假或因故不能

行使職權時，由副董事長代理之。若副董事長請假或因故不能行使職權時，

由董事長指定一人代理之，董事長未指定代理人由董事互選一人代理之 

第 廿 一 條 ： 董事組織董事會，決定本公司一切業務方針及重要事項，董事會下得設置

各類功能性專門委員會。 

第 廿 二 條 ： 董事會議除公司法另有規定外，應有過半數董事之出席及出席董事過半數

之同意行之，董事因故不能出席董事會時，得出具委託書委託其他董事代

理出席，但以代理一人為限。董事以視訊參與會議者視為親自出席。董事

會議事之進行，應依本公司「董事會議議事規則」辦理。 

第 廿 三 條 ： 董事會至少每季召開一次，召集時應載明事由於七日前通知各董事；但有



  

緊急情事時，得隨時召集之。董事會召集通知得以書面、傳真、電子郵件

（E-mail）等方式為之。 

第 廿 四 條 ： 公司法、證券交易法及其他法律規定應由監察人行使之職權事項,除證券交

易法第十四條之四第四項之職權事項外，由審計委員會行使之。 

證券交易法第十四條之四第四項關於公司法涉及監察人之行為或為公司代

表之規定，於審計委員會之獨立董事成員準用之。 

第 廿 五 條 ： 本公司董事(含獨立董事)執行本公司職務時，不論公司營業盈虧，公司得

支給報酬，其報酬授權董事會依其對公司營運參與程度及貢獻之價值，於

不超過本公司薪資管理辦法所訂最高薪階之標準議定之。如公司有盈餘

時，另依第三十一條之規定分配酬勞。 

本公司得為董事購買責任保險。 

  第 五 章  經  理  人 

第 廿 六 條 ： 本公司得設經理人，其委任、解任及報酬依照公司法規定辦理。 

第 廿 七 條 ： 本公司得經董事會決議，聘請顧問或重要職員。 

第 廿 八 條 ： 本公司其他職員由總經理任免，報請董事會核備。 

  第 六 章  會     計 

第 廿 九 條 ： 本公司會計年度自每年一月一日起至十二月卅一日止。 

第 三 十 條 ： 本公司每會計年度終了時，董事會應編造下列表冊(一)營業報告書。(二)

財務報表。(三)盈餘分派或虧損撥補之議案，於股東常會開會三十日前，

依法提請股東常會請求承認。 

前項表冊之分發，得以公告方式為之。 

第 卅 一 條 ： 本公司年度如有獲利，應提撥 2%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金

分派發放，其發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以

上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於 2%為董事酬勞。員工酬勞及董事

酬勞分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數

額，再依前項比例提撥員工酬勞及董事酬勞。 

第卅一條之

一 

： 本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補累積虧損，次提 10%為

法定盈餘公積，並依相關法令規定提列或迴轉特別盈餘公積後，併同以前

年度未分配盈餘，由董事會擬具分派議案提請股東會決議分配之。 

本公司股利政策，係配合目前及未來之發展計畫、考量投資環境、資金需

求及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，每年分配股東紅利之金額

不低於本期可分配盈餘之百分之十。分配股東紅利，得以現金或股票方式

為之，其中現金股利之比率不低於股利總額之百分之十。 

  第 七 章  附    則 

第 卅 二 條 ： 本公司組織規程及辦事細則另訂定之。 

第 卅 三 條 ： 本章程未訂事項，悉依公司法及有關法令之規定辦理 

第 卅 四 條 ： 本章程訂立於中華民國六十七年八月四日。第一次修正於民國六十八年四

月一日。第二次修正於民國七十一年六月十五日。第三次修正於民國七十

三年四月十五日。第四次修正於民國七十八年十一月十一日。第五次修正

於民國七十九年四月二十一日。第六次修正於民國八十二年六月二十三

日。第七次修正於民國八十四年九月十五日。第八次修正於民國八十五年

九月十四日。第九次修正於民國八十六年六月二十一日。第十次修正於民

國八十六年十一月三日。第十一次修正於民國八十七年四月三十日。第十

二次修正於民國八十八年五月二十一日。第十三次修正於民國八十九年六

月二日。第十四次修正於民國九十年六月二十六日。第十五次修正於民國

九十一年六月二十六日。第十六次修正於民國九十二年六月十日。第十七



  

次修正於民國九十三年四月二十七日。第十八次修正於民國九十四年六月

十四日。第十九次修正於民國九十五年六月九日。第二十次修正於民國九

十七年六月十三日。第廿一次修正於民國九十九年六月十八日。第廿二次

修正於民國一○一年六月五日。第廿三次修正於民國一○三年六月二十七

日。第廿四次修正於民國一○五年六月二十一日。第廿五次修正於民國一

○九年六月十六日。第廿六次修正於民國一一一年六月十五日。第廿七次

修正於民國一一二年六月九日。 

 

 

南 緯 實 業 股 份 有 限 公 司 

董 事 長：林  瑞  岳 

 

 


